
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備
●各種休暇を取得しやすい風土づくり
●社員のキャリア面談の実施
●地元人材の雇用推進

【具体的な取組】
社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定、対策実施など）
●事故防止に向けた機械の定期メンテナンス
●安全管理について定期的な勉強会の実施

【具体的な取組】
労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生

●栃木県産の食材を使った商品開発提案
●地元産品や特産品の発信・インターネット販売・イベント企画
●国産 京都「四條家米」のオンライン販売
●常に機能向上を図る商品開発を目指す
●取引先に対する社内アイディアの提供

【具体的な取組】
地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用し、地産地消・地産外商を推進します。

地産地消の推進

●製品ロスの削減に向けた施工技術の向上
●排出ゴミについてリサイクル率の向上
●業務効率改善、配送ルート見直しによる省エネ推進

【具体的な取組】
未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物やＣＯ２排出量の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物・ＣＯ２排出量削減
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弊社は、経営方針である『和を持って大を成す』のもと、国連が提唱する持続可能な開発目標
（SDGs）に賛同し、総合食材ベンダーとして食のプロフェッショナルを支えるベストパートナー事業
に取組みを通じて、持続可能な社会の実現を目指してまいります。
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